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Corporate Volunteering bel Campus Mensch
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In unserem Slogan stecken viele Gedanken, Ideen und Tatkraft. Er

bedeutet fiir uns Ansporn, Herausforderung und ein gutes, enges
Miteinander liber viele ganz unterschiedliche Bereiche hinweg. Alle
Campus-Unternehmen ziehen an einem Strang und sind im Dienst
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fiir die ca. 1300 Menschen mit Nachteilen, die unsere Unterstiitzung
C\ %’sﬁé\.m. E\ é:;",’l‘}‘s“"“ brauchen - im Bereich Pflege, Betreuung, Wohnen, Arbeit, Bildung
MENSCH MENSCH oder Leben an unseren rund 30 Standorten.

Campus Mensch setzt sich fiir Inklusion, Teilhabe, Vielfalt und
insbesondere fiir eine demokratische Gesellschaft ein. Die
verschiedenen Weltanschauungen, Werte, Altersgruppen (Generationen),
Geschlechter und sexuelle Orientierungen oder Identitaten, Sprachen,
Herkunftslander und Kulturen, Berufe und Bildungsabschliisse, Hobbies und Leidenschaften - das alles macht
Campus Mensch noch starker!
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Durch unser gemeinsames Wirken ermdglichen wir eine professionelle Begleitung und Forderung liber alle
Lebensphasen hinweg. Dabei sind wir menschlich, professionell, innovativ und nachhaltig. So leisten unsere
engagierten Mitarbeiter*innen einen wertvollen Beitrag fiir alle Mitbiirger*innen in der Region, tbernehmen
Verantwortung und sind mit ganzem Herzen dabei - und das jeden Tag aufs Neue.

Soziales Engagement bei Campus Mensch

Ihre Ansprechpartnerin

i.A. Natalie Minn

Leitung Koordination Ehrenamt im Campus Mensch
Mobil: 015208210947
firmenengagement@campus-mensch.org
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Corporate Volunteering

Soziales Engagement von Unternehmen ist mehr als eine Verpflichtung. Es ist vor allem eine
transformierende Handlung. Von einem sozialen Engagement kdnnen alle profitieren: die Menschen mit
Nachteilen im Campus Mensch, aber auch Firmenname und seine Mitarbeiter*innen, indem Sie Einblicke in
unsere Arbeit erhalten und durch Ihren Einsatz Menschen unterstiitzen konnen.

Wie kann Ihr Unternehmen sich bei Campus Mensch engagieren?
Engagement kann in vielfaltigen Formen stattfinden:
Grundbaustein:

v" Sensibilisierungsworkshop (ab 300 EUR) - Mitarbeiter*innen lhres Unternehmens werden in einem
einstiindigen Workshop zu Inklusion geschult und fiir den Umgang mit Menschen mit Behinderung
sensibilisiert.
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Individuelle Bausteine:

v Einblick in die Werkstatt - Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens arbeiten in einem Werkstattbereich
an einem Campus Mensch Standort zusammen mit Menschen mit Nachteilen an diversen Projekten.

v" Social Day: Handwerkliche Titigkeiten - Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens helfen bei
handwerklichen Tatigkeiten. Bspw. Gestaltung einer Ruheecke, Streichen eines Flurs oder eines
Bewohnerzimmers.

v Social Day: Freizeitgestaltung fiir Menschen mit Nachteilen - Mitarbeiter*innen lhres Unternehmens
organisieren eine Freizeitaktivitat fiir eine Gruppe von Menschen mit Nachteilen und stellen sich als
Begleitpersonen zur Verfligung. Beispielsweise ein Wilhelma Besuch, Besuch eines Freizeitparks etc.

v" Social Day: Nachhaltigkeitsprojekt - Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens engagieren sich
gemeinsam mit einer Gruppe von Menschen mit Nachteilen an einem Nachhaltigkeitsprojekt.
Beispielsweise Plastiksammelaktionen im Wald, Baumpflanz-Aktionstag, Bau von Hochbeeten und
Bienenhotels, Anlage eines 6kologischen Gartens etc.

v Know-how bei Entwicklungsprojekten
Stellen Sie das Know-how lhrer Mitarbeiter*innen fiir den guten Zweck zur Verfligung. Dies kann als
Berater*innen bei Projekten sein oder Sie unterstiitzen uns mit Ihrem Know-how bei einer Marketing-
oder Social-Media-Strategie. Ebenfalls konnten Sie lhre Ideen bei der Entwicklung neuer inklusiver
Arbeitsbereiche fiir Menschen mit Nachteilen einbringen.

v Sozialkompetenztraining fiir Mitarbeiter, Fithrungskrafte und neue Abzubildende
Wir bieten unseren Wirtschaftskunden und Kooperationspartner ein individuell konzipiertes
Sozialkompetenztraining fiir verschiedene Personengruppen (Fiihrungskrafte, Fachpersonal,
Auszubildende, etc.) an. In diesem werden die sozialen Kompetenzen, insbesondere die personlichen,
zwischenmenschlichen Fahigkeiten der Teilnehmenden gestarkt, auf- und ausgebaut.

v Inklusiver Bike Werkstatt-Workshop
Der Inklusive Bike-Werkstatt Workshop in der e-Bike Welt vermittelt sowohl Grundlagen zu einfachen
Bike-Reparaturen als auch ein besseres Verstandnis flir Menschen mit Behinderung im Arbeitsalltag. Der
ganztagige Workshop kombiniert praktische Werkstattiibungen wie das Einstellen von Bikes oder den
Umgang mit Reifen- und Kettenproblemen mit Impulsen zu Inklusion, Austausch und Teamarbeit.
Ein eigenes Bike kann gerne mitgebracht werden.
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Weitere Informationen:

Alle Engagements kdnnen als eintagiges Engagement wahrgenommen werden oder es gibt die
Moglichkeit, das Engagement fiir eine Dauer bis zu einer Woche zu gestalten. Gerne erarbeiten wir
zusammen mit lhnen ein fiir Sie passendes Konzept.

Bei allen Engagements werden Ihre Mitarbeiter*innen einen Sensibilisierungsworkshop erhalten. Dabei
werden die Teilnehmenden einen Einblick in den Lebensweg von Menschen mit Behinderung bekommen
(moderiert durch einen Trainer*innen-Tandem, wovon eine oder ein Trainer*in eine Behinderung hat).

Kommen Sie mit uns ins Gesprach und entdecken Sie neue Lebenserfahrungen, die lhrem Unternehmen
und lhren Mitarbeiter*innen nachhaltig zugutekommen.
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