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Modelo de GWW  

 

Visión 

En la GWW logramos la participación e inclusión de todas las personas 
sin importar su discapacidad.  

Fomentamos esto a través de nuestras acciones y vivimos esa 
inclusión y participacion. 

Para ello apoyamos las habilidades de cada persona en la GWW y 
creamos una cooperación con compañerismo con nuestros clientes 
económicos y entidades públicas/gubernamentales que requieren nuestros servicios. 

 

Misión 

Enfocamos nuestras acciones hacia nuestros “clientes internos” (personas 
con discapacidad) según sus deseos, su voluntad y sus capacidades. 

Los acompañamos y apoyamos para que vivan una vida independiente. 

Para eso creamos ofertas adecuadas junto con nuestros clientes internos 
y ofrecemos espacios para sus opiniones e ideas. 

Ofrecemos a nuestros clientes internos y económicos tanto como a las entidades 
públicas/gubernamentales, responsabilidad y soluciones innovadoras 
cuidando al mismo tiempo del medio ambiente. 

Cumplimos nuestros objetivos ofreciendo educación y capacitación 
contínua, ofertas para el cuidado y mejora en la salud así como un 
contínuo desarrollo en nuestras áreas de negocio. 

Logramos tener una vida social participativa y un intercambio constante 
con el medio ambiente. 

De esta forma superamos las barreras en el camino hacia la integración e inclusión social y 
laboral.  

 

Los 5 principales valores de la GWW 

Nuestras acciones son caracterizadas por cinco valores 
principales:  

1. Apreciamos la diversidad.  

2. Confiamos en nuestras fortalezas.  

3. Nos respetamos el uno al otro. 

4. Somos honestos y nos orientamos hacia nuestras metas en nuestras interacciones.  

5. Trabajamos juntos para lograr nuestras metas y utilizamos nuestros recursos económicos 
de manera cuidadosa.  

De esta manera, la participación pasa de ser anhelo a la realidad. 


